
Beantwortung KA 19-10651 - Anlage 5 zu Frage 17
Außerschulische Maßnahmen zur Berufsorientierung und zur Unterstützung der Berufswahl in Niedersachsen
2022 bis laufend

Bezeichnung Fördersumme Anzahl TN Bemerkung

Zukunftsregionen in Niedersachsen (5 Projekte): Teilnehmendenzahlen werden im Rahmen des Berichtswesens für die
Nds. Multifondsprogramme hier nicht erfasst.

HeyChance: vom Jobling zur Fachkraft (beantragte Fördersumme) 
176.292,01 EUR

KIAS – Koordinierungsstelle für Inklusive Arbeit
in Südniedersachsen 

(beantragte Fördersumme) 
332.325,06 EUR

JOLanDA-Transfer (beantragte Fördersumme) 
320.255,00 EUR

MINT:Zukunft.Erleben+ (MINT:ZE+)  (beantragte Fördersumme) 
1.159.727,79 EUR

Escape Rooms in der Berufsorientierung (ERinBO) (beantragte Fördersumme) 
84.686,22 EUR

Resiliente Innenstädte (1 Projekt): Teilnehmendenzahlen werden im Rahmen des Berichtswesens für die
Nds. Multifondsprogramme hier nicht erfasst.

Einrichtung und Betrieb eines Jugendbüros in 
Braunschweig inkl. Personal 

(beantragte Fördersumme)
 685.892,00 EUR

Zukunftsräume Niedersachsen (2 Projekte): Teilnehmendenzahlen werden nicht erfasst.
Koordination Kreativlabore Nordenham-Brake (beantragte Fördersumme) 

144.697,00 EUR

Schülerfirma "Campus AG" (beantragte Fördersummen) 
75.482,00 EUR

Im Rahmen des Programms „Soziale Innovation“ als 
außerschulische Maßnahmen zur Berufsorientierung 
und zur Unterstützung der Berufswahl 
(2 Projekte): 
„Impact Hub für Grüne Berufe“ Fördersumme bis zu 577.533,46 EUR bis jetzt 136 Teilnehmende

„Berufsvorbereitungsjahr Pflege Fördersumme bis zu 599.920,22 EUR  bis jetzt 19 Teilnehmende

93 Jugendwerkstätten und 43 Pro-Aktiv-Centren Pro Jahr 15 Mio EUR ESF+ 
und 10 Mio € Landesmittel

Jugendwerkstätten: ca. 2500 Eintritte pro Jahr, davon 38 % weiblich. 
Pro-Aktiv-Centren: ca. 4200 Eintritte pro Jahr, davon 45 % weiblich

Junge Menschen, denen der Übergang von der Schule in den Beruf 
aus unterschiedlichen Gründen nicht gelingt, werden beraten, 
stabilisiert und unterstüt. Im Mittelpunkt der Angebote steht die 
individuelle Begleitung auf dem Weg in den Beruf. Berufsorientierung 
und Berufswahlverhalten sind Teil der individuellen Betreuung der 
Teilnehmenden. Produktionsorientiertes Arbeiten in verschiedenen 
Praxisbereichen gibt Einblicke in unterschiedliche Berufszweige.
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Bezeichnung Fördersumme Anzahl TN Bemerkung
Etablierung von fünf regionalen Netzwerken zur 
Gewinnung von Nachwuchskräften für Pflegeberufe 
in Niedersachsen (care4future®) 

118.717,35 Euro (brutto) Die Stiftung „Zukunft der Altenpflegeausbildung“ als rechtsfähige 
Stiftung 
des öffentlichen Rechts hat den Zweck, die Attraktivität der 
Altenpflegeausbildung zu erhöhen, um eine ausreichende Zahl 
qualifizierten Personals in der Altenpflege zu sichern, siehe § 2 des 
Gesetzes über die „Stiftung Zukunft der Altenpflegeausbildung“. Das 
vorsitzende Mitglied des Kuratoriums wird auf Vorschlag des für 
Soziales zuständigen Ministeriums, das stellvertretende vorsitzende 
Mitglied auf Vorschlag des Kultusministeriums von der 
Landesregierung berufen. Insoweit unterstützt die Landesregierung die 
Arbeit der Stiftung. 

Die Stiftung hat im Zeitraum vom 31.03.2022 bis 31.10.2024 
das Projekt „Etablierung von fünf regionalen Netzwerken zur 
Gewinnung von Nachwuchskräften für Pflegeberufe in Niedersachsen“ 
(care4future®) in Höhe von 118.717,35 Euro (brutto) finanziert. 
Projektpartnerin war die Firma contec – Gesellschaft für 
Organisationsentwicklung mbH in Bochum. Seit November 2025 
finanziert die Stiftung das Folgeprojekt „Aufbau von Netzwerken zur 
Gewinnung von Nachwuchskräften für die Pflegeberufe“, das ebenfalls 
von der Firma contec GmbH durchgeführt wird.

Im Zeitraum vom 01.01.2026 bis 31.12.2026 finanziert die 
Stiftung das Projekt „FSJ Pflege für junge Menschen mit 
Förderbedarf“. Das Projekt wird von der AWO Bezirksverband Weser-
Ems umgesetzt.
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Richtlinie Regionale RIKA -Regionale Initiativen und 
Kooperationen 
für Frauen am Arbeitsmarkt (6 Projekte mit oder ausschließlich 
für Migrantinnen):

Der Europäische Sozialfonds (ESF+) ist das wichtigste Instrument der 
Europäischen Union 
zur Förderung der Beschäftigung in Europa. Die Förderung der 
Chancen-gleichheit von Frauen und Männern auf dem Arbeitsmarkt ist 
eine Querschnittsaufga-be für alle Arbeitsmarktprogramme. Mit dem 
Förderprogramm “RIKA -Regionale Initiativen und Kooperationen für 
Frauen am Arbeitsmarkt”- leistet das Land Niedersachsen hierzu einen 
wichtigen Beitrag und fördert Projekte, die Frauen bessere Chancen 
am Arbeitsmarkt bieten. Eine Maßnahmeart ist die Förderung von 
Einzelprojekten. Das Land fördert u. a. qualifizierende Projekte die es 
Frauen – vor allem mit Migrationshin-tergrund - ermöglichen soll in 
Zusammenarbeit u. a. mit Job Centern und regionalen Unternehmen in 
Form von z. B. Praktika verschiedene Berufe kennen zu lernen. Zu-
dem wird Wissen zum Beispiel im Bereich der Nutzung von 
Computern, Bewerbungs-trainings, durch gezielte Begleitung und 
Unterricht vermittelt. In Gruppenphasen, Ein-zelgesprächen, 
Praxisphasen bei Firmen, Besuchen von Berufsinformationscentern 
oder durch speziell für eine Region entwickelte Projektbausteine. In der 
aktuellen Le-gislaturperiode wurden seit Beginn der Legislaturperiode 
mit EU- und teilweise Landesmitteln bisher Projekte gefördert

Arbeit im Landkreis Verden (ALV) AöR 
508736,44 (ESF+ Mittel) (10/22-09/24)

555.312,17 € (10/24-09/26)
keine Landesmittel

75
85

SOS Mütterzentrum 148.684,50 € (ESF+ Mittel) (12/22-11/24)
32.834,17 €  (Landesmittel)
181.523,30 (ESF+ Mittel) (01/25-12/26)
keine Landesmittel

31

39

LeeWerk-WISA gGmbH 533.247,52 € (ESF+ Mittel) (03/23-02/25)
100.114,60 € (ESF+ Mittel) (03/25-02/26)
keine Landesmittel

84
21

Awocado Service gGmbH 367.283,95 € (ESF+ Mittel) ( 07/23-06/25)
247.457,40 € (ESF+ Mittel) (07/25-12/26)
Keine Landesmittel

50
bis jetzt 30

Exil e.V. 177.937,51 € (ESF+ Mittel) 07/23-05/25)
101.798,17 € (Landesmittel

59

Niedersachsen Technikum 130.000 € jährlich Seit Beginn des Technikums im Jahr 2010 
haben mehr als 1.000 Technikantinnen das Programm absolviert

Bei dem Programm, welches seit 2010 läuft, 
handelt es sich um ein sechsmonatiges Propädeutikum zur intensiven 
Studien- und Berufsorientierung von jungen Frauen in MINT-Berufen 
und MINT-Studiengängen des Landes Niedersachsen. 

VNB – Verein Niedersächsischer Bildungsinitiativen e.V. 191.865,15 € (ESF+ Mittel) (05/23-04/25)
202.807,30 € (ESF+ Mittel) ( 06/25-05/27)
keine Landesmittel

78
bis jetzt 36
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Das Niedersachsen-Technikum stärkt die Studien- und 
Berufsorientierung durch die Kombination aus Hochschulbesuch und 
Unternehmenspraxis und erleichtert den Übergang von Schule in 
Studium oder Ausbildung.
Das Programm verbindet dabei akademische und berufliche 
Bildungswege, da Teilnehmerinnen sowohl an den Hochschulen 
Studiengänge als auch in den Unternehmen Ausbildungs- und dua-le 
Studienmöglichkeiten kennenlernen.
Das Niedersachsen-Technikum basiert auf enger Zusammenarbeit 
zwischen Hochschulen und über 100 Unternehmen und verknüpft 
praxisnahe Projektarbeit mit Einblicken ins Studium.

Im Rahmen der EU-Förderperioden 2014 bis 2020 und 2021 bis 2027 
standen/stehen Mittel für die Öffnung von Hochschulen für nicht-
traditionell Studierende zur Verfügung. Dabei wurden Personengruppen 
erreicht, die an Hochschulen zahlenmäßig eher eine untergeordnete 
Rolle spielen, bspw. Berufstätige, Personen mit familiärer 
Verantwortung sowie Geflüchtete ohne eine in Deutschland anerkannte 
Ausbildung/Hochschulzugangsberechtigung. Bei den Förderwürdi-gen 
Maßnahmen handelte es sich u.a. um die Entwicklung und Erprobung 
von berufsbegleitend und modularisiert studierbaren (Weiter-
)Bildungsangeboten an Hochschulen für beruflich Quali-fizierte mit oder 
ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung i. V. m. Maßnahmen 
zur Unter-stützung des Hochschulzugangs. 
Im Rahmen der beendeten EU-Förderperiode 2014-2020  wurden 50 
Projekte mit einem Fördervolumen von insgesamt ca. 13 Mio. Euro 
bewilligt, davon ca. 9,5 Mio. Euro EU-Mittel und ca. 3,5 Mio. Euro 
Landesmittel. In der aktuellen EU-Förderperiode (2021-2027) konnten 
bislang 9 Projekte bewilligt werden. Das bislang investierte 
Fördervolumen beträgt bislang ca. 485.000 Euro, davon ca. 170.000 
Euro EU-Mittel und ca. 315.000 Euro Landesmittel.
Über die Teilnehmenden, insbesondere deren geschlechtsspezifische 
Zusammensetzung, lie-gen dem MWK bislang keine Erkenntnisse vor.
Die Studienberatungsstellen der Hochschulen in staatlicher 
Verantwortung beraten nicht nur be-reits immatrikulierte Studierende 
bei der Studiengangplanung, sondern auch Studieninteressier-te vor 
der eventuellen Aufnahme eines Studiums. Im Sinne der Anfrage 
unterstützen diese Stu-dienberatungsstellen die Berufswahl der 
Studieninteressierten, soweit hierfür ein Hochschulstu-dium erforderlich 
ist. Anzahl und geschlechtsspezifische Zusammensetzung der 
Studieninteres-sierten liegen MWK nicht vor.
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SHIFT NOW – Dein Zukunftsfestival“ der Region Hannover 325.000 € mehr als 2.400 Besucherinnen und Besucher am 02.09.2025

Das Umweltministerium hat 2025 das Berufsorientierungsformat 
„SHIFT NOW – Dein Zukunftsfestival“ gefördert. Ziel war es, eine 
Berufsorientierung im Kontext gesellschaftlicher Themen wie Green 
Economy, Zukunftsberufe, Umweltschutz und Nachhaltigkeit, aber 
auch Demokratiebildung anzubieten. Das Projekt überzeugte durch 
einen neuen innovativen Ansatz: die Berufsorientierung wird zu einem 
Event und kann auch bisher Unentschlossene anziehen und 
überzeugen. Dadurch werden Berufe für junge Menschen greifbarer 
und sinnhafter. Die Jugendlichen wurden durch altersgerechte Formate 
dazu befähigt, die eigene Zukunft zu entdecken, zu planen und aktiv zu 
gestalten. Sie nutzten Workshops, Unternehmensstände, Talks, Live-
Schalten und ein umfangreiches Musikprogramm, um berufliche 
Perspektiven zu entdecken und Zukunftsthemen zu diskutieren.

Insgesamt über 2.400 Besucher*innen kamen am 2. September 2025 
auf das Gelände des Kulturzentrums Faust, darunter rund 2.000 
Schüler*innen aus ganz Niedersachsen.
Zudem war das Festival der Höhepunkt einer landesweiten Roadshow, 
die bereits im Frühsom-mer Jugendliche in 22 Schulen 
niedersachsenweit erreicht hatte. 

Richtlinie „Innovative Bildungsprojekte der beruflichen ErstausbilIn der aktuellen ESF+ Förderperiode (2021-
2027) 
stehen insgesamt 9,9 Mio € an ESF+ Mitteln 
berit. 

Laut Monitoring der NBank wurden durch die Projekte seit 2022 
insgesamt 1605 Teilnehmende direkt beteiligt (519 weiblich, 1074 
männlich, 11 divers, 1 ohne Angabe). Es gibt auch Projekte, die 
strukturell ausgerichtet sind und aus diesem Grund ohne Erfassung von 
Teilnehmenden angelegt sind. 

Die vielfältigen Module der KoBo, die von den Schulen zur vertieften 
BO ihrer Schülerinnen und Schüler angewählt werden können, werden 
paritätisch von Land und Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen der 
Agentur für Arbeit finanziert. Das Land trägt dabei eine Million Euro 
jährlich bei. Neben Modulen, die vielfältige praxisorientierte 
Erfahrungen beispiels-weise im Rahmen von Erkundungen und Kurz-
Praktika ermöglichen, wird auch eine Maß-nahme für Schülerinnen und 
Schüler mit festgestelltem Bedarf an sonderpädagogischer 
Unterstützung im Förderschwerpunkt geistige Entwicklung angeboten.
Das MK stellt über seine ESF+-Mittel unter anderem eine Förderung im 
Rahmen der Richtli-nie „Innovative Bildungsprojekte der beruflichen 
Erstausbildung“ bereit. Ein Fördertatbe-stand dieser Richtlinie umfasst 
Bildungsprojekte, die durch ihren innovativen Charakter die 
Verbesserung des Übergangs von der Schule in den Beruf zum Ziel 
haben, wodurch u. a. Projekte, die der vertieften Berufsorientierung 
dienen, gefördert werden können.
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Projektträger Beginn Ende Maßnahmenbezeichnung Regionales 
Fachkräftebündnis Bewilligte ESF-Mittel Bewilligte Landesmittel 

HWK OS-Emsland-Gr. 
Bentheim 01.08.2025 31.07.2028 Ausbildungsbotschafter PLUS Nordwest 136.759,84 € 102.569,88 €

Weserbergland AG 01.03.2025 28.02.2027 Business4School - Ergänzende 
Module Leine-Weser 187.734,40 € 140.800,80 €

HWK Hannover 
Projekt- und 
Servicegesellschaft 
mbH

01.02.2023 31.01.2026 Digitale Lernallianzen (Diepholz) Nordwest 152.536,83 € 80.550,78 €

HWK Hannover 
Projekt- und 
Servicegesellschaft 
mbH

01.02.2026 31.12.2028 Digitale Lernallianzen (Diepholz) Nordwest 170.763,74 € 42.690,95 €

HWK Hannover 
Projekt- und 
Servicegesellschaft 
mbH

01.02.2023 31.01.2026 Digitale Lernallianzen (Hameln-
Pyrmont) Leine-Weser 132.570,92 € 67.366,16 €

HWK Hannover 
Projekt- und 
Servicegesellschaft 
mbH

01.02.2026 31.12.2028 Digitale Lernallianzen (Hameln-
Pyrmont) Leine-Weser 167.094,62 € 41.773,67 €

HWK Hannover 
Projekt- und 
Servicegesellschaft 
mbH

01.02.2023 31.01.2026 Digitale Lernallianzen (Nienburg) Leine-Weser 132.888,17 € 67.737,92 €

Das Land Niedersachsen unterstützt acht Regionale Fachkräftebündnisse zur Verbesserung der Fachkräftesituation 
und Verankerung der Fachkräfteinitiative Niedersachsen in den Regionen. Sie decken ganz Niedersachsen ab. Die Fachkräftebündnisse sind vom Land 
bis August 2027 anerkannt. In den verschiedenen Regionen werden auch Projekte zur Berufsorientierung durchgeführt. Diese Projekte haben stets einen 
strukturellen Ansatz. Es sollen dauerhafte Strukturen geschaffen werden, die unabhängig von einzelnen Veranstaltungen oder Jahrgängen funktionieren. 
Im Mittelpunkt steht die Verbesserung der Rahmenbedingungen für die Berufsorientierung, der Ausbildungsplatzvermittlung und der Zusammenarbeit 
zwischen Schulen, Unternehmen, Kommunen und Arbeitsmarktakteuren, insbesondere das Matching aus Perspektive der Unternehmen. Daher werden 
keine Teilnehmendenzahlen dokumentiert.
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Projektträger Beginn Ende Maßnahmenbezeichnung Regionales 
Fachkräftebündnis Bewilligte ESF-Mittel Bewilligte Landesmittel 

HWK Hannover 
Projekt- und 
Servicegesellschaft 
mbH

01.02.2026 31.12.2028 Digitale Lernallianzen (Nienburg) Leine-Weser 168.082,46 € 42.020,63 €

HWK Hannover 
Projekt- und 
Servicegesellschaft 
mbH

01.02.2026 31.12.2028 Digitale Lernallianzen 
(Schaumburg) Leine-Weser 169.402,00 € 42.350,51 €

Digitale Lernallianzen 
(Schaumburg)

vorzeitig beendet zum 31.07.2025 / 
3 von 6 Durchgänge

Wirtschafts- und 
Servicegesellschaft 
des Cloppenburger 
Handwerks

01.11.2023 31.07.2026
Digitale Lernallianzen Landkreis 
Cloppenburg (Abbruch zum 
30.11.2024)

Nordwest 31.379,68 € 25.814,59 €

Wachstumsregion 
Ems-Achse e.V. 01.12.2025 30.11.2028 FKI Start - Entdecken, Erleben, 

Orientieren Ems-Achse 341.807,76 € 256.355,82 €

HWK Hannover 
Projekt- und 
Servicegesellschaft 
mbH

01.04.2024 31.03.2026 Green Tec Leine-Weser 76.445,12 € 19.443,11 €

HWK Hannover 
Projekt- und 
Servicegesellschaft 
mbH

01.06.2026 31.07.2028 Green Tec 2.0 Leine-Weser 96.270,16 € 24.067,54 €

Wachstumsregion 
Ems-Achse e.V. 15.11.2022 14.11.2025 How2Berufswahl Ems-Achse 374.578,42 € 341.512,34 €

Dr. Jügen und Irmgard 
Ulderup Stiftung 01.03.2025 28.02.2028

Interaktives 
Berufsorientierungsprojekt 
"FarmBot macht Schule"

Nordwest 167.859,38 € 125.894,55 €

HWK Hannover 
Projekt- und 
Servicegesellschaft 
mbH

01.02.2023 31.01.2026 Leine-Weser 33.441,17 € 61.779,27 €

7



Projektträger Beginn Ende Maßnahmenbezeichnung Regionales 
Fachkräftebündnis Bewilligte ESF-Mittel Bewilligte Landesmittel 

LK Wesermarsch 01.10.2022 30.09.2025
IT macht Schule - 
Institutionalisierung und operative 
Umsetzung LK WSM

JadeBay 133.839,88 € 100.920,91 €

Wirtschaftsförderungs-
GmbH, LG 01.10.2022 30.09.2025 IT macht Schule - LK Lüneburg / LK 

Harburg Nordostniedersachsen (Ü 122.200,47 € 61.087,14 €

Wirtschaftsförderung 
LK Stade GmbH 01.10.2022 30.09.2025 IT macht Schule Landkreis Stade Elbe-Weser (ÜR) 124.633,54 € 62.303,42 €

ITmachtSchule 
gGmbH 01.07.2025 30.06.2027 IT macht Schule next Level Leine-Weser 199.753,51 € 149.815,13 €

Digital Pioniere UG 01.01.2024 31.12.2026 Jobtour Leine-Weser Leine-Weser 170.401,72 € 117.801,31 €

Oldenburgische IHK 01.04.2023 31.07.2025 Karriere Duale Ausbildung JadeBay / Nordwest 147.538,86 € 154.756,60 €

Oldenburgische IHK 01.11.2025 31.10.2028 KarriereKompass Duale Ausbildung JadeBay / Nordwest 156.615,76 € 117.461,82 €

Wirtschaftsförderung 
LK Stade GmbH 01.10.2025 30.09.2028 PraktikumsPartner - Digitale 

Lösungen für Unternehmen Elbe-Weser (ÜR) 121.546,65 € 20.257,78 €

GFL GmbH - PFH 
Göttingen 01.04.2023 31.03.2026 Sustainable Entrepreneurship 

Education Plus Elbe-Weser (ÜR) 333.193,10 € 166.596,55 €

HWK Oldenburg 01.11.2022 31.10.2025 VIP - Vorbereitet ins Praktikum JadeBay / Nordwest 126.975,63 € 95.231,72 €

Stadt Hildesheim 01.01.2024 31.12.2026 Zukunft(s)generation Leine-Weser 180.661,15 € 135.495,86 €
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