Bruttostundenverdienst nach Geschlecht und Verdienstunterschied in Deutschlad und Niedersachsen seit 2022 nach
ausgewadhlten Berufen und Wirtschaftszweigen

Deutschland”

Niedersachsen"

Gegenstand der Nachweisung Verdienst Verdienst- Verdienst Verdienst-
Frauen Ménner unterschied Frauen Mé&nner unterschied
Euro Prozent Euro Prozent
2022
Tatigkeit
5 Berufe (KIdB 2010) mit hochstem Manneranteil® 19,08 18,86 -1 18,05 18,22 1
5 Berufe (KIdB 2010) mit hdchstem Frauenanteilz) 17,69 18,25 3 16,95 17,53 3
Wirtschaftsabschnitt des Betriebs (WZ 2008)
5 Wirtschaftszweige mit hdchstem Ménneranteils) 20,03 23,40 14 18,79 21,32 12
5 Wirtschaftszweige mit hdchstem Frauenanteils) 20,00 23,14 14 19,35 22,58 14
2023
Tatigkeit
5 Berufe (KIdB 2010) mit héchstem Manneranteil? 20,12 20,01 -1 19,23 19,12 -1
5 Berufe (KIdB 2010) mit hochstem Frauenanteilz) 18,45 19,35 5 17,68 18,64 5
Wirtschaftsabschnitt des Betriebs (WZ 2008)
5 Wirtschaftszweige mit hdchstem Ménneranteils) 20,60 24,15 15 19,52 22,19 12
5 Wirtschaftszweige mit hdchstem Frauenanteils) 20,71 24,00 14 19,88 23,47 15
2024
Tatigkeit
5 Berufe (KIdB 2010) mit héchstem Manneranteil® 21,09 20,64 2 20,13 19,82 2
5 Berufe (KIdB 2010) mit hochstem Frauenanteilz) 19,63 20,21 3 18,71 19,40 4
Wirtschaftsabschnitt des Betriebs (WZ 2008)
5 Wirtschaftszweige mit hdchstem Ménneranteils) 22,32 25,31 12 21,93 23,48 7
5 Wirtschaftszweige mit hdchstem Frauenanteils) 22,53 25,61 12 22,21 25,19 12
2025
Tatigkeit
5 Berufe (KIdB 2010) mit héchstem Manneranteil® 18,50 19,30 4 17,64 18,69 6
5 Berufe (KIdB 2010) mit hochstem Frauenanteilz) 20,49 22,99 11 19,73 21,65
Wirtschaftsabschnitt des Betriebs (WZ 2008)
5 Wirtschaftszweige mit hdchstem Ménneranteils) 22,96 25,99 12 21,60 23,45 8
5 Wirtschaftszweige mit hdchstem Frauenanteils) 23,07 26,29 12 22,22 25,16 12

1) Wirtschaftszweige B-S, ohne O, ohne Betriebe aus Unternehmen mit weniger als 10 Beschéftigten

2) Verdienstunterschied in der Gruppe der fiinf Berufe (nach KldB 2010), in denen auf Bundesebene im jeweiligen Jahr jeweils die meisten Manner bzw. Frauen beschéftigt sind.

3) Verdienstunterschied in der Gruppe der fiinf Wirtschaftszweige (Abteilungen der WZ 2008), in denen auf Bundesebene im jeweiligen Jahr jeweils die meisten Manner bzw. Frauen beschaftigt sind.
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